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SOCIETE MUTUALISTE D'ASSURANCES SMA M.M.H.
N° 760/02

STATUTS
Votés par 'Assemblée Générale extraordinaire du 14 décembre 2013

ETABLIE A CHARLEROI

'
1
:

i Vu la lof du 6 200t 1990 relative aux mutualités et aux unions nationales de mutualités et ses arretes-
i d'exécution ; |

Vu la loi du 26 avril 2010 portant des dispositions diverses en matiére d'organisation de l'assurance maladle
i complémentaire (1) ;
' Vu la loi du 9 juillet 1975 relative au contréle des entreprises d'assurance,
Vu la loj du 25 juin 1992 sur le contrat d’assurance terrestre,
Vu la lo} du 27 mars 1995 relative & lintermédiation en assurances et en réassurances et a la dlsmbutton.
d assurances, et leurs arrétés d'exécution, '

Aprés délibération, I'assemblée générale de la société mutualiste ci-dessus nommée réunie le 10 décembre
' 2011 a4 Charlerol a décidé, aux quorums de présences et de majorité exigés par la loi, de fixer les statuts de la
somété mutualiste d'assurances SMA M.M.H. comme suit :

CHAPITRE PREMIER

i CONSTITUTION - DENOMINATION - BUTS
!, SIEGE SOCIAL ET CIRCONSCRIPTION DE L'ASSOCIATION
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ARTICLE 1. ,

‘ La SMA M.M.H. est , & dater du fer janvier 2012, une société mutualiste d'assurances en vertu des
d;sposﬁmns de f'article 70 §8 de la loi du 6 aolt 1990, agréée par 'Office de contréle des mutualités et des.
; unions nationales de mutualités pour offrir des assurances-maladie au sens de la branche 2 de I'annexe 1 &!
! ! Parrété royal du 22 février 1991 portant réglement général relatif au contréle des entreprises d'assurances.
Mentlonner sur Ia dermere page du Volet B Au recto : Nom et qualité du nofaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des fiers
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au
Mgnliteur Elle se dénomme SQCIETE MUTUALISTE D'ASSURANCES SMA M.M.H. I
elge
La société est désignée ci-aprés dans les statuts *la SMA M.M.H. ;
La société mutualiste est soumise a la loi du 6 aofit 1990 relative aux mutualités et aux unions nationales de;

mutualités, ainsi que, dans la mesure y précisée, a la loi du 9 juillet 1975 relative au contrle des entreprises :
i | dassurance, 2 la lof du 25 juin 1992 sur e contrat d'assurance terrestre, et 2 la loi du 27 mars 1995 relative 3!
! lintermédiation en assurances et en réassurances et a la distribution d'assurances, ainsi qu'aux arretes
d exécution des susdites lois.

ARTICLE 2, 1

La SMA M.M.H.,, présente un caractére civil et exerce ses activités sans but lucratif, -
i La SMAM.M.H. a pour but de permettre a ses membres de hénéficier, dans le cadre de l'assurance maladie
! complémentaire définie & l'article précédent, des services énumérés ci-aprés,
f L'affiliation aux services suivants est obligatoire pour tous les membres : i
I 'ln[{i(;a_{nnités d'incapacité de travall, pendant (a période d'ncapacité primaire et pendant la période:
dlinvalidite. .
sindemnités réduites de réinsertion au cours d’une incapacité de travail.
ARTICLE 3.

., Le siége social de la SMA M\M.H est établi a 6000 Charleroi, Boulevard A. Defontaine, 15 b, et sa
circonscription comprend le Royaume entier,
i 1l peut &tre transféré & tout autre endroit en Belgique sur décision de 'assemblée générale.

CHAPITRE Il
COMPOSITION DE LA SOGIETE
ARTICLE 4.

La SMA M.M.H. est composée :

-de membres effectifs, 3 savoir [es personnes reconnues comme telles, conformément & l'article 5.

-de membres d'honneur, a savoir de personnes qui, par leurs conseils ou par des SOUSCFIptlonS dont ils
fixent eux-mémes le montant, contribuent  la prospérité de la société, sans toutefois bénéficier des avantages
qu'elle accorde. Les membres d'honneur sont admis par le consell d'administration, sans condition d'age ou del
domicile.

ARTICLE 5.

Les personnes qui s'assurent auprés de la Société SMA M.M.H., moyennant le paiement de la prime
‘ demandée, sont membres effectifs de la SMA M.M.H.
Ces membres font partie d'un des groupes ci-aprés :
1er groupe — les travailleurs indépendants :
a savoir les assurés soumis au statut social des travailleurs indépendants jusque I'age de 65 ans.

2é&me groupe — les travailleurs salariés :
2 savoir les assurés soumis au régime général de la sécurité sociale des travallleurs salariés.

3é&me groupe — service spécial
& savoir les membres indépendants qui prennent leur pension légale ou qui atteignent I'age de 65 ans tout
" en continuant & exercer leur profession,

CHAPITRE il

ADMISSION, RADIATION, EXCLUSION, SUSPENSION ET DEMISSION DES MEMBRES
: CHANGEMENT DE CATEGORIE OU DE GROUPE

ARTICLE 6, ADMISSION

A. |
§1 Pour &tre admis comme membre de la SMA MM.H., le candidat membre doit safisfaire aux;
i conditions suivantes : ‘

5
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l 1° Bire docteur en médecine inscrit au tableau de 'Ordre, docteur en médecine vétérinaire inscrit au tableau
! de 'Ordre, pharmacien biologiste pratiquant exclusivement la biclogie clinique et inscrit au tableau de I'Ordre,
_ou ficencié en sciences dentaires inscrit & fa commission provinciale de son ressort et exercer sa profession
dans la circonscription ;

2° compléter et signer un contrat d'assurance conforme & la loi du 25 juin 1992 ;

3° compléter et signer une feuille confidentielle de renseignements médicaux dans faquelle la personne
" souhaitant s'affilier fait une déclaration sur Phonneur quant & son état de santé actuel et quant aux affections et
. fou accidents précédents éventuels,

4° Se soumettre & un examen médical avec analyse d'urines, effectué par un médecin proposé par la SMA

MM.H. En outre, la SMA MM.H, peut demander que des examens complémentaires solent pratiques et, avec

. Paccord de lintéressé, recueillir des renseignements complémentaires ; cet examen médical ne peut étre fondé

_que sur les antécédents déterminant I'stat de santé actuel du candidat-assuré et non sur des fechniques
d'analyse génétique propres a déterminer son état de santé futur ;

5°Tage limite de 45@(3 doit pas é&tre dépassé a la date de 'examen médical, & 'exception des mutations

d'autres-entités-mutualistes telles que prévues par la [of du 06 aodt 1990 ou d'un service similaire organisé par|

. une entreprise d'assurances.

6° Durée du contrat®

ola durée du contrat court jusqu‘a Page de 65 ans ou un 4ge antérigur si cet age coincide avec le moment ol
l'assuré met complétement et définifivement fin & son activité professionnelle. L.a prise de pension, la revente du
matériel et la cession de la clientéle sont considérées notamment comme une cessation d'activite.

«pour la caisse spéciale, la durée du contrat court de la date du 65&me anniversaire jusqu'au moment ol
I'assuré met complétement et définiivement fin & son activité professionnelle. La prise de pension, la revente du
matériel et la cession de la clientéle sont considérées notamment comme une cessation d'activite. '

§2le conseil d'administration décide, sans possibilité d'appel, d'accepter ou de refuser un candidat,
membre. Tout refus sera motivé. :l

§ 3l.'affiliation débute le premier jour du mois durant lequel le candidat membre a rempli toutes les%
conditions exigées pour I'affiliation et aprés que la SMA M.M.H. a donné un avis favorable. Et ce, pour autant |
que fes primes alent &é réglées avant la fin du mois suivant. .

§ 4l.e candidat membre qui a rempli toutes ses obligations mais qui n'est pas accepté par la SMAM.M.H. a
droit au remboursement des primes quil a payées sous déduction éventuelle des frais administratifs
- occasionnés.

B.

1 . Le conseil d'administration est habilité & accepter l'affiliation d'un candidat membre, avec limitation du
droit aux prestations {indemnité réduite & 5% telle que définie au paragraphe 2 ci-dessous) prévues par les
présents statuts pour une affectfon, une blessure, une infirmité ou un état pathologique bien précis.

Le membre sera averti dés son affiliation des limitations éventuelles liéss & une ou plusieurs pathologies*l
préexistantes. '

La notification, basée sur un avis médical et adressée par letire recommandée, décrira l'affection, la |
blessure, linfirmité ou I'état pathologique pour lequel les indemnités seront limitées, ]

{
2 - Uindemnité réduite équivaut 4 5% de Pindemnité liée 2 lincapacité totale pour chaque catégorie |
concernée par l'article 58. :

4
i
|

ARTICLE 7. CHANGEMENT DE CATEGORIE OU DE GROUPE

1° - Le choix de la catégorie est fixé par le membre lors de son inscription & la SMA M.MH, |
Tout changement de catégorie doit &tre sollicité auprés du consell d'administration avant le 1er décembre ;
pour Pannée suivante. i

2° . Le droit de passer dans une catégorie supérieure est reconnu jusqu'a 'age de 40 ans maximum. -
Le conseil d'administration statuera sur cette demande ; en cas d'acceptation, le membre devra se !
soumetire a un nouve! examen médical par le médecin désigné par le consell, L'admissfon prendra cours le 1er!

jour du irimestre qui suit 'acceptation par le consell d'administration. |
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Ces régles s'appliquent également aux candidats provenant de n'importe quelle autre entité mutualiste ou
d’'une enfreprise d'assurances et qui répondent aux conditions de l'article 6.

3° - Sans préjudice de l'article 7 §4, les membres qui changent de groupe doivent, quel que soit leur age,
s'inscrire dans une des catégories correspondant 2 leur nouveau statut.

+3éme cat indépendants N} 3me cat Salariés
-2&me cat Indépendants O 2me cat Salariés ou Catégorie B
*Super Indépendants D Super Salariés ou Catégorie A

Tout changement de catégorie fera lobjet d'un avenant au contrat, décrivant la nouvelle couverture ainsi
que les affections, les blessures, les infirmités ou les états pathologiques éventuels pour lesquels les
. indemnités restent limitées et sous quelles conditions.

© 4°- Les membres ne peuvent s'inscrire & une catégorie qui leur procurerait, en cas dincapacité, un revenu }
; brut supérieur & leurs ressources professionnelles en période d'activité.

. Le cumul de cefte indemnité avec toute autre indemnité légale ne peut dépasser le revenu brut
! effectivement perdu.

A.DEMISSION-RESILIATION DU PRENEUR
Tout membre de la SMA MM.H. peut résilier son contrat d'assurance chaque année, soit & la date .

anniversaire de la prise de cours de |'assurance, scit & la date de 'échéance annuelle de la prime, soit & tout
autre moment choisi par lui, :

ARTICLE 8. DEMISSION -SUSPENSION-RESILIATION- RADIATION 1
i

1

. Ladémission de la qualité de membre, qui vaut résiliation de son contrat d’assurance, doit &tre notifice ala’
| SMA MM.H. par lettre recommandée 4 Ia poste, par exploit d*huissier ou par remise de la lettre de resiliation |
contre récépissé. La résiliation n'a dleffet qu'a Vexpiration d'un délai d'un mois minimum & compter du’
lendemain de la signification ou de la date du récépissé ou, dans le cas d'une lettre recommandée, & compter:
du lendemain de son dépét & la poste.

[

B.SUSPENSION-RESILIATION-RADIATION PAR LA SMA MMH

1° Tout membre effectif qui, aprés appel & paiement, ne paie pas sa prime & I'échéance annuelle de la
i prime, regoit aprés deux mois un rappel & payer sa prime,
| Sila prime n'est pas acquittée dans un délai d'un mois aprés la date du rappel, le membre recoit par letire
| recommandée une mise en demeure qui rappelle la date d'échéance de la prime et qui l'informe que tant que
! sa prime n'a pas été payée, son contrat sera suspendu sous 15 jours & compter du lendemain du dépdt de la
leftre recommandée & Ia poste et qu'en cas de non-paiement dans les 30 jours, que son contrat sera résilié et
¢ qu'il sera radié des membres de la SMA M.M.H.
' Le conseil dadministration notifie sa radiation et la résiliation de son conitrat au membre par pli

recommandé.
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2° Les membres qui ne répondent plus aux conditions définies a l'article 6 sont radiés.
La radiation est prononcée par le conseil d’administration et devient effective trente jours calendrier

! compter du lendemain du dépdt de la lettre recommandée & la poste notifiant la décision du CA.
La radiation du membre n'entraine pas l'extinction de sa dette.

ARTICLE 9. EXCLUSION |

Peut &fre exclu de la SMA M.M.H., le membre

§1

«qui lors de fa conclusion du contrat, lorsque 'omission ou linexactitude intentionnelle dans la déclaration du
preneur induisent 'assureur en erreur sur les éléments d'appréciation du risque, le contrat d'assurance est nul
et le membre est exciu. ,

Les primes échues jusqu'au moment olt l'assureur a eu connaissance de l'omission ou de linexactitude
intentionnelles Jui sont dues ; '

«qui récidive une infraction définie a larticle 60 A ;

'
1
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au
Moniteur «dont la cessation totale d'activité ou lincapacité d'exercer, procédent, méme pour partie, d'un choix
belge volontaire, sont notamment considérés comme choix volonteire, sauf accord préaleble du conssil
d'administration :
& - la démission d'un poste ou l'abandon d'une activité professionnelle rémunératrice occupes avant la
survenance de lincapacité.
- la cession du cabinet professionnel et de 'appareillage ;
§ 2 Aprés avolr entendu le membre en ses moyens de défense, 'assemblée générale statue sur I'exclusion.

' Sile membre est exclu, son conirat est résilié et il ne paut prétendre & aucune indemnisation.
! sile membre est exclu, sur la base du §1, &), son contrat est nul et les primes échues jusqu'au moment de
la découverte de 'omission ou de l'inexactitude intentionnelle sont dues & la SMA MMH,
Si le membre est exclu sur la base du §1 b) ou ¢) du présent article, son contrat est résilié avec effet
immédiat et il ne peut prétendre & aucune indemnisation.
. Sile membre ne se présente pas aux jour et heure proposés, il est censé avoir renoncé & ses moyens de%
' défense. !
Le paiement des interventions est suspendu & partir du moment ol est constaté un des faits reprochés et{
. jusqu'a ce que le différend soit définitivement réglé. Dans ce cas, le paiement de la prime est également |
suspendu aux mémes conditions. !

ARTICLE 10. SUSPENSION ‘

: Le membre effectif qui quitte la circonscription de la SMA M.M.H. ou qui est appelé sous les armes, peut!

conserver sa qualité de sociétaire dans les conditions suivantes : ;

1° Ja SMA M.M.H. doit étre avisée de son départ par écrit ; |

2° les primes doivent avoir &té payées jusqu'au jour de son départ ]

dans ce cas, il est dispensé d'un nouveau stage. :

A son retour, le membre a droit aux prestations prévues par les présents statuts sans qu'il ait a payer d'autre |

- prime que le mensuel courant, pour autant que son absence n‘ait pas dépassé quatre ans. :

A sa rentrée, il doit subir un examen par un médecin agréé par le conseil. S'# se présente malade oul

blessé, il ne peut prétendre @ aucune indemnité, Eventuellement, sa réadmission ne pourra étre prononcée!

qu'a sa guérison. }
Aucune prestation n'est servie pour les maladies ou pour les blessures survenues pendant son absence.

————

‘l
ARTICLE 11. 0D k
¥

CHAPITRE IV — LES ORGANES ;
SECTION | — ’ASSEMBLEE GENERALE s
§ 1. COMPOSITION i

ARTICLE 12,
L'assemblée générale est composée de représentants &lus par les membres a raison d'un représentant par
50 ;
membres, avec un minimum de 20 représentants. '
Les représentants sont élus pour une période de 6 ans, renouvelable.

1
H
l

‘
1
i

Les membres peuvent élire des représentants suppléants & 'Assemblée Générale.
L'Assemblée peut désigner au maximum 5 conseillers.
. §2. ELECTION
" ARTICLE13.

Pour avoir le droit d'élire des représentants siégeant a 'assemblée générale, il faut étre membre de.la SMA
M.M.H.

; ARTICLE 14,

‘ Pour étre éligible & l'assemblée générale, il faut : !
{ - éfre membre de la SMA MMM.H.; :
; - &tre majeur ou émancipé, de bonne conduite, vie et mosurs ; .
' - g'étre acquitté de toutes primes échues, :
i - ne pas étre membre du personnel de la SMA M.M.H.

| R ——ar s e - e e
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ARTICLE 15.

L.es membres sont informés par lettre individuelle ;

- de lappel aux candidatures et de la fagon de se porter candidat 4 I'élection de représentant & 'assemblee

génerale ;

- de la date limite pour se porter candidat ;

- du dérculement (dates, modalités, etc.) de la procédure électorale.

Les mambres qui souhaitent se porter candidats disposent pour ce faire d'un délai de 15 jours civils
(calendrier) a compter de la date d’envoi de I'appel aux candidatures, le cachet de la poste faisant fof,

ARTICLE 16.
Les candidatures doivent étre adressées au président du consell d’administration de la SMA M.M.H. par
letire recommandée,

, Le président qui constate que le candidat ne répond pas aux conditions d'éligibilité prévues a l'article 14 des
| présents statuts informe par lettre recommandée le candidat concerné de son refus motivé de le porter sur la
. liste, dans un délai de 15 jours civils & dater du lendemain de la date de I'envoi de la candidature.
i Le candidat qui conteste le motif du refus dispose d'un délai de 10 jours ouvrables suivant la date & laquelle
; la décision litigieuse est intervenue pour saisir 'Office de contrdle par letire recommandée.
{ L'Office de contrdle dispose de 30 jours civils pour notifier sa décision au candidat concemng, ainsi qu'au
; président de la SMA M.M.H.

ARTICLE 17.
La date des élections ainsi que la liste des candidats qui remplissent les conditions d'éligibilité doivent étre
communiquées par courrier aux membres ayant droit de vote, dans un délai maximum de 90 jours civils suivant
' la date d’appe! aux candidatures.
Les élections ont lieu au plus tard dans les 30 jours civils suivant cette communication.

ARTICLE 18.
Si le nombre de candidats est égal ou inférieur au nombre de mandats effectifs a pourvoir, ces candidats
sont élus d'office.

ARTICLE 18.

L'organisation des élections et le contrdle de celles-ci sont confiés & un bureau électoral composé d'un
président, d’'un secrétaire et de deux assesseurs.

Le bureau électoral est composé au plus tard 30 jours civils avant le début des élections.

Le président et les assesseurs du bureau électoral sont désignés par le conseil d'administration.

Le secrétaire est désigné par le président (parmi les membres du personnel de fa SMA M.M.H.).
! Les candidats a I'élection ne peuvent pas faire partie du bureau électoral.

Le bureau électoral prend toutes les mesures nécessaires afin de garantir le déroulement régulier des
+ glections.

ARTICLE 20,

La liste électorale est établie par ordre alphabétique.

Elle mentionne les nom, prénom, numéro du membre et 'adresse de chaque électeur.
La qualité d'électeur est constatée par linscription sur cette liste.

ARTICLE 21.

Le vote est libre et exprimé par correspondance de {a fagon suivante,

Le président du bureau électoral envoie & chacue électeur sa convocation ainsi que son bulletin de vote, 10
jours au moins avant la date des élections.

Le bulletin de vote estampillé est placé dans une premiére enveloppe « A » qui reste ouverte et vierge. Une
deuxitme enveloppe « B », également ouverte et portant la mention « Port payé par Je destinataire » est
ajoutée a fenvoi et comporte la mention : « Au président du bureau électoral pour I'élection de !’assembléez
générale de la SMA M.M.H.

Lidentité de Pexpéditeur (nom, prénom, adresse et numéro de membre) est également indiquée sur cette»
enveloppe. -
Le tout est adressé & I'électeur dans une troisiéme enveloppe, signée par le président du bureau électoral.

Le bulletin de vote dament complété par le membre doit étre glissé dans la premigre enveloppe « A », qui -
doit &lre fermée et & son tour glissée dans la deuxiéme enveloppe « B ».

Elle est envoyée par la poste.

Le tout doit arriver 4 la SMA M.M.H. avant la clature du scrutin. A cet effet, une date limite (cachet de la

, poste falsant foi) sera fixée pour 'envoi des bulletins. !

Les bulletins postés aprés cette date ne seront pius pris en considération.

N .- . Bt - - - ~— —
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au T ARTICLEZ2Z. T oo T e
Moniteur Chague électeur ne peut émettre qu'un seul vote.
belge Le vote est indiqué dans la case figurant & c6té du nom et du prénom du candidat pour leque! I'électeur
! [ souhazite voter.
ARTICLE 23.

Le bureau électoral procéde au dépouillement des bulletins de vote dés la cléture du scrutin,

1} établit tout d'abord la liste des enveloppes « B » regues par le président, avec mention du nom de
I'expéditeur et du numéro de Iaffiliation, ainsi que de la date du cachet de la poste.

Il se charge ensuite d'écarter les enveloppes « B » pour lesquelles fes conditions de droit de vote ne sont
! pas remplies.

Il est fait mention dans le procés-verbal des enveloppes « B » ainsi €cartées. Les autres enveloppes « B »
sont ouvertes et les enveloppes « A » qui s'y trouvent sont glissées fermées dans 'ume électorale.

Le bureau électoral procéde alors & l'ouveriure de Pumne et des enveloppes « A » qu'elie confient,

Sont nuls ;

- les bulletins autres que ceux qui ont été remis a 'électeur ;

- les bulletins qui contiennent plus d'un vote ;

- les bulletins qui ne contiennent I'expression d'aucun suffrage ;

- les bulletins comportant surcharge ou rature ;

- les enveloppes contenant plusieurs bulletins.

o

ARTICLE 24,
Le bureau électoral rédige un procés-verbal concernant le déroulement des élections en mentionnant ie
nombre de votes émis, le nombre de votes valables, la fagon dont ldentité des électeurs a été contrdlée et le
_ résultat du scrutin,

ARTICLE 25.

Les représentants sont &lus dans I'ordre du nombre de voix obtenues.

En cas d'égalité de voix entre plusieurs candidats pour le dernier mandat & pourvair, le mandat est attribué
au candidat le plus Agé. |

Les cing premiers candidats non élus sont désignés comme suppléants. *

ARTICLE 26.

Les membres sont informés par courrier des résultats du scrutin au plus tard 15 jours civils aprés la cloture I
de celui-ci. i

Les candidats élus sonl immédiatement avertis de leur élection et des délais dans lesquels doivent se faire
les actes de candidature au poste d'administrateur de la SMA M.M.H.

ARTICLE 27.
) Toute partie concemée qui désire contester les résultats ou le déroulement du scrutin, peut adresser a cet
i effet une lettre recommandée a FOffice de contrdle dans les 10 jours cuvrables suivant la date 2 laguelle Ia
; procédure ol le résuitat contesté des élections est ou sont intervenus.,
‘ L'Office de contrble dispose de 30 jours civils pour notifier sa décision aux parties concernées.
T
ARTICLE 28.
Les leffres envoyées aux membres dans le cadre de la procédure électorale sont en méme temps
fransmises a
" IOffice de contrdle.
La composition du bureau électoral et un double du procés-verbal de la procédure électorale lui sont
également fransmis.

§ 3. INSTALLATION

ARTICLE 29.

AINSTALLATION.

La nouvelle assemblée générale est installée dans un délai de 30 jours clvils maximum
aprés la date de clbture des élections, ;

Le cas échéant, l'assemblée générale est installée sans le ou les membres qui a/ont introduit un recours.
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[ " "B.DECES-DEMISSION-PERTE DE LA QUALITE DE REPRESENTANT.

i

§1. Démission-Déces d'un représentant.

v §2. Perd la qualité de représentant, sur décision de ['Assemblée Générale de la socigté ¢

1) celui qui calomnie un membre du Conseil d'Administration dans l'exercice de ses fonctions;

i 2) celui qui menace ou insulte, en réunion, un représentant ou un membre du Conseil d'Administration;
© 3) celui qui accomplit des actes de nature & causer préjudice aux intéréts de la société;

i 4) celui qui refuse de se soumettre aux statuts et aux réglements de la société;

5) celui qui a encouru une condamnation, conditionnelle ou non, coulée en force de chose jugée, pour

dlffamatron atteinte aux bonnes moeurs, détournement de fonds ou abus de confiance;

§3. Perd doffice la qualité de représentant, ia personne qui n'est plus membre de la société.
!

En cas de démission ou de décés d'un représentant, il est remplacé par le premier représentant suppléant,
| L'ordre de succession des représentants suppléants est déterminé par les résultats du scrutin. Le représentant
suppléant est installé & Assemblée générale qui suit le constat de la démission ou du décés du représentant.

ot e e b o i

{  §4. La personne qur perd la qualité de représentant pour une des raisons mentionnées aux §1 ou 2 est!
remplacee par le premier représentant suppléant. L'ordre de succession des représentants suppléants est,
| détermine par les résultats du scrutin. Le représentant suppléant est installé comme effectif lors de I'Assemblée ;

. générale qui suit le constat de la perte de qualité du représentant.

§ 4. COMPETENCE

ARTICLE 30.

Sans préjudice de Farticle 15 § 1er de la loi du 6 aolit 1990, 'assemblée générale délibére et décide sur les

objets suivants :
1.les modifications statutaires ; y compris 'adaptation des primes et des indemnités.
2.I'élection et Ia révocation des administrateurs ;
3.'approbation des budgets et des comptes annuels ;
4.I'affectation du résultat ;
5.a désignation d'un Réviseur d'entreprise ;
6.1a décharge aux Administrateurs et au Réviseur ;

7.1a collaboration avec des personnes juridiques de droit public ou de droit privé, visées a l'article 43 de la

“loi du 6 a0t 1990
8.la transformation de la société ;
9.la dissolution de la SMA M.M.H.
10.les montants des jetons de présence A PAssemblée Générale et au Conseil d'Administration ;
11.la désignation de conseillers & 'Assemblée Générale ;

1

§ Aprés approbatlon des comptes annuels par 'Assemblée générale, ceux-ci sont transmis par le conselil
. d’administration & 'Office de contrdle selon les dispositions prévues dans la loi du 9 juillet 1975 sur le contrdle
: des entreprises d'assurance et son arrété d’exécution du 17 novembre 1994 et 4 la BNB selan les dispositions

_prévues a 'article 98 du Code des Sociétés.
ARTICLE 31. Supprimé.

ARTICLE 32.
Conformément aux dispositions des articles 38 & 40 de la loi du 9 juillet 1975 relative au

contrble des entreprises d'assurance, I'Assemblée générale désigne un ou plusieurs réviseur(s)

d‘entrepnse(s) agréé(s) par la BNB,

B

§ 5. DELIBERATIONS

ARTICLE 33.

I
T

H
1
1
|

L'assemblée générale ordinaire ou extraordinaire est convoquee par le conseil d’'administration dans les cas |
prévus par la loi ou les statuts, ou lorsqu'au moins un cinquiéme des membres de 'assemblée genérale en fait ;

la demande,

La convocation a lieu par avis individuel. Elle contient notamment Vordre du jour et est envoyée au plus tard .

20 jours civils avant la date de 'assemblée générale.
L’assemblée générale ne peut délibérer que sur les points figurant & Pordre du jour.

1
i
3

et am e - [T . b - v e J N [ .

ayant pouvair de représenter Ja personne morale & 'égard des tiers
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Chaque année, l'assemblée générale ordinaire est convoquée, aux jour et lieu fixés par le conseil

d'administration, en vue de Papprobation des comptes annuels relatifs & 'exercice écoulé, lequet correspond &|

I'année civile, et du budgst.
Chaque représentant de I'assemnbiée générale ordinaire disposera, au plus tard 8 jours avant la date de
Fassemblée générale, d'une documentation qui contient les données suivantes ;
1.le rapport d’activité de 'exercice écoulé avec un apergu du fonctionnement du service ;
2.le produit des primes des membres et son affectation ;
3.le projet des comptes annuels comprenant le bilan, les comptes de résultats qui seront
conformes a la [oi du ¢ juillet 1975 et & l'arrété royal du 17 novembre 1994 ainsi que le rapport
d'activité et le rapport du réviseur ;
4.le projet de budget pour I'exercice suivant ;
5.le rapport prévu & I'article 43, §4, de la loi du 6 aolt 1990.
Chaque membre de la SMA MMMH. peut obtenir, sur simple demande, une synthése de cette
. documentation.

ARTICLE 35.

Sauf stipulation contraire prévue dans la loi ou dans les présents statuts, les décisions sont valablement
* prises si la moitié des représentants sont présents ou représentés et a la majorité simple des votes exprimés.

Si le quorum de présences exigé n'est pas atteint & la premiére assemblée générale, une deuxieéme

{

jassemblée génerale est convoquée qui délibere valablement quel que soit fe nambre de représentar\ts‘l

|

{
1

présents et l'objet de la délibération.

La convocation & cette deuxidme assemblée générale doit &tre envoyée au plus tard 8 jours civils avant la
date de celle—ci.

Chaque représentant a 'assemblée générale a droit & une voix,

Si un représentant est dans l'impossibilité d’assister & une assemblée générale, il peut donner procuration

"un autre représentant ou 4 un suppléant,

i

Tout représentant ne peut étre porteur que d'une seule procuration

SECTION 2 — LLE CONSEIL D’ADMINISTRATION
§ 1. COMPOSITION, DIRECTION EFFECTIVE

ARTICLE 36.

1. la SMA M.MH. est administrée par un conseil d'administration composé d'au moins dix!

|
|
|

i
!
H
I
'
'
f

i

administrateurs et au maximum d'un nombre d'administrateurs qui ne peut étre supérieur a la moitié du nombre |

de représentants siégeant a 'assemblée générale.

Pour étre &ligibles, les candidats doivent également satisfaire aux exigences légales prévues a

Particle 90 de la lof du 9 juillet 1975 relative au contréle des entreprises d'assurance,

Les deux sexes doivent &tre représentés dans le Conseil d'Administration, chacun par au moins un

mandat.

Le conseil d’administration ne peut &tre composé de pius d'un quart de personnes rémunérées par

la SMA MM.H.

2.La direction effective de la SMA M.M.H., est assurée par un Comité de direction composé au minimum de
' deux administrateurs effectifs qui dirigent les domaines suivants : finances, gestion des rsques, dlrecﬁonu

* administrative et direction médicale. Si le comité de directicn est composé de plus de deux administrateurs |
' exécutifs, un Président du comité de direction peur étre désigné, celui-ci est nommé par le conseil:

d’administration. La direction effective agit collégialement et se réunit autant de fois que nécessaire. Elle est]

" responsable de Ja gestion joumaliére de la société mutualiste dans les limites de la délégation que lui confére Ie'

i Conseil d'administration. Elle rend compte de ses activités au Conseil d’administration.
3.Le CA désigne au maximum & conseillers.

ARTICLE 37.
Les membres du conseil d’administration élisent parmi eux

le président et le vice-président.
L’élection se fait pour chague mandat visé a I'alinéa 1er au scrutin majaritaire & deux tours.

Pour chaque mandat, est élu au premier tour, le candidat qui recueille une majorité de deux tiers des

suffrages.

A défaut d'une telle majorité, un second tour est organisé ol seuls demeurent les deux candidats qui ont

obtenu le plus grand nombre de voix au premier tour,

ayant pouvoir de représenter la personne morale 2 'égard des tiers
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Est élu au second tour, celui des deux candidats qui abtient la majorité simple des suffrages.

Le vote est secret.

Les mandats visés a 'alinéa 1er du présent article sont renouvelables.

Ils viennent & échéance en méme temps que les mandats d'administrateur auquel ils correspondent.

ARTICLE 38.

Les mandats d’administrateur et représentant & FAssemblée Générale sont gratuits,

La participation aux réunions de I'AG et du CA fait I'objet d'un jeton de présence, les frais de déplacement
sont remboursés, les missions spécifiques font l'objet d'une indemnisation. Les membres de la Direction
Effective regoivent une rémunération.

i Les montants des jetons de présence au CA et 4 lAG sont votés par 'Assemblée générale sur propOSTtion
i du Consell d’Administration.

Lindemnité de déplacement, les indemnités pour mission spécifique et les rémunérations des membres de '
Ja Direction Effective sont votées par le Conseil d'administration sur proposition du Comité de nomination et de ;
| rémunération.

§ 2. ELECTION

ARTICLE 39,
Les membres du conseil d'administration sont élus par I'assemblée générale, pour une durée maximale de 6,
. ans, renouvelable, et ce dans les conditions de I'article 19 de la loi du 6 aot 1990, !

|
| ARTICLE 40. i
} 1, Le Conseil d'Administration de la SMA M.M.H., est composé d’administrateurs ordinaires, membres de!
lla SMA M.M.H., majeurs et de bonne conduite, vie et mesurs et d'au maximum deux administrateurs |
; indépendants au sens de V'article 526ter du Code des Sociétés. i
| Ladministrateur indépendant est une personnalité extérieure qui fait apport de son expenence particuligre |
len matiére de comptablhté etlou d'audit, de son regard objectif sur la SMA M.M.H. ainsi que de son sens |
"criique, de sa capacité de jugement et dont la présence renforce I'objectivation de la prise de décision au sein |
; du Conseil d'Administration et le professionnalisme dans la gestion de la Société, La décision de nomination fanti
"mention des motifs sur la base desquels est octroyée la qualité d'administrateur indépendant, L’Admnmstrateurg
' rindépendant ne fait pas partie de I'Assemblée Génerale.
Il est mis fin au mandat d'un administrateur qui, en cours de mandat, ne satisferait plus aux condmons'
légales et réglementaires d'éligibilité,

= i o o 1 1 B 2 1 A T o 8 B8 i e Y i — e —

H

-2, Peut étre élu dans les mémes conditions un nombre d'administrateurs suppléants égal a celui des:
administrateurs effectifs.

3. Le conseil d'administration peut désigner au maximum cinq conselllers.
i Ces conseillers, ainsi que les membres salariés de la direction de la SMA M.M.H., peuvent assister avec
, voix consultative aux réunions du consell d’administration.

I

i ARTICLE 41,

Les candidatures sont adressées par recommandé au président du conseil d'administration ay plus tard 15
:jours civils avant I'assemblée générale au cours de laquelle doit avoir lieu I'élection.

Le président établit 1a liste des candidats.

e m— e P a  er  r—— anrn

élection des administrateurs a lisu au scrutin secret, sauf si le nombre de postes & pourvoir est égal ou”
supérieur au nombre de candidats, auquel cas ceux-ci sont élus d'office. ‘.

Sont élus les candidats qui recueillent le plus grand nombre de voix.
I En cas d'égalité des voix entre plusieurs candidats pour le dernier mandat & pourvoir, le mandat est accordé
‘au plus agé.

Sont nuls :

~ les bulletins autres que ceux qui ont &té remis aux représentants de 'assemblée générale ;

~ les bulletins qui contiennent plus d’'un vote ;

- les bulletins qui ne contiennent I'expression d'aucun suffrage ;

~ les bulletins comportant surcharge et/ou rature.

i
f
| ARTICLE 42.
\
}
1

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 06/01/2014 - Annexes du Moniteur belge

e i e A 2 o e b R R i o

;

............ -« L. ——— -t e e A ——— = —
Mentionner sur la derniére page du Volet B: Aurecto: Nom et quahte du notaire instrumentant ou de [a personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature




v

e

Réservé Volet B - Suite
a-U s bl R —— v — _l
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ARTICLE 43.

Le remplacement des administrateurs décédés oy démissionnaires a lieu & I'assemblée générale suivante.

L’administrateur suppléant ainsi désigné achéve le mandat de celui qu'il remplace.

La démission, la révacation, Fexclusion ou la radiation de la SMA M.M.H. entralne automatiquement la fin du
mandat d'administrateur.

L'administrateur qui aura été absent cing fois consécutivement sans juste motif sera considéré comme
démissionnaire.

L'Assemblée Générale peut prononcer la révocation d'un administrateur au cas ol

*l'administrateur commet une infraction & la loi coordonnée du 14 juillet 1994 instituant et organisant un:

. régime d'assurance obligatoire soins de santé ef indemnités ou & ses arréiés d'exécution ; i

J'administrateur a encouru une condamnation criminelle ou correctionnelle, conditionnelle ou pas, coulée en ﬁ
: force de chose jugée ; )
“Yadministrateur accomplit des actes de nature & causer préjudice aux intéréts de ta SMA MMH.; :

*l'administrateur refuse de se soumettre aux statuts et aux réglements de la SMA M.M.H. :

d’autres faits susceptibles de justifier la révocation sont constatés. :

Lorsque de fels faits sont constatés, 'Assembiée Générale se prononce 4 ce propos lors de la premxere
" Assemblée Geénérale qui est convogquée aprés ladite constatation.

* Lalettre de convocation de PAssemblée Générale mentionne les faits susceptibles de justifier la révocation | ;

vet le quorum de présences spécifique requis pour se prononcer valablement sur la révocation d'un!

" administrateur. {

i La proposition de révocation fait I ObjEt d'un point spécifique de I'ordre du jour. L'administrateur concerné est !

; informé, par [ettre recommandée, au moins 20 jours civils avant la tenue de lAssemblés Générale :

i -de ce que lAssemblée générale est amenée & se prononcer sur la révocation, des faits susceptibles de ;

g justifier la révocation et de la date de 'Assemblée générale ;

) -de ce qu'il peut demander, par letire recommandee, a étre entendu oralement par 'Assemblée générale.

¢ L'Assemblée générale entend Padministrateur qui en a formulé la demande.

L'administrateur dont la révocation est inscrite a l'ordre du jour de I'Assemblée générale et qm est par
ailleurs membre de cette Assemblée générale ne peut ni participer a la délibération et au vote quant a ce point «
de I'ordre du jour ni &tre pris en considération pour le calcul du quorum de présences sur ce point.

La décision de I'Assemblée générale est prise au scrutin secret.

Deux tiers des membres doivent &tre présents ou représentés et la décision doit étre prise & la majorité des | !
deux tiers des votes exprimés. !

St le quorum de présences exxge n'est pas alteint & la premiére assemblée genérale une deuxiéme’

, assemblée générale est convoquee avec le méme ordre du jour et Iadministrateur qui a formulé la demande |
d'étre entendu par la premiére AG ne doit pas réitérer cette demands. Elle délibére valablement quel que soit le:
nombre de représentants présents ou représentés.

: La décision de révacation prise par 'AG prend effet immédiatement.

5 L'office de contréle doit &tre informé de la révocation d'un administrateur de la SMA MMH, par lettre
' recommandée, dans les trente jours civils de la tenue de I'AG.

{  Toute plainte relative a I'application de I'arrété du 13 Jum 2010 peut étre soumise 4 I'office de contrdle et doit |

! Iui 8tre adressée, par lettre recommandée, dans les trente jours civils suivant la décision de révocation.

1

s

e o e
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§ 4. COMPETENCE

ARTICLE 44.

Le conseil d'adminisiration définit les objectifs et valeurs de a société. It approuve et évalue régulierement la
. structure de gestion, l'organisation, les mécanismes de contrdle interne et les fonctions de contrdle
' indépendantes de la société. Il vérifie réguliérement si la société dispase d'un contrdle interne efficace sur le
I plan de la fiabilité du processus en matiére d'information financiére. Il approuve et évalue réguliérement les
. lignes de force de la politique générale et de la stratégie de la société, notamment dans les domaines suivanis: .
' spolifique commerciale et structures commerciales ;
" «profil de risque, politique en matiére de risques et gestion des risques ;
sadéquation du capital;
ssous-raitance;
scontinuité de 'entreprise;
sintégrnité et acceptation des membres;
sconflits d'intéréts;

!
!
t
!
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{durecteurs A chaque directeur est attribué un ou plusneurs domaines d'activité dont il est le responsable. Il

‘représentants du CA(Le président et Le Vice-président du GA) et les membres du personnel salarié.

Volet B - Suite

Le conseil d'administration supervise la direction effective par le recours effectif aux pouvoeirs d’enquéte dont
les administrateurs sont investis et par le reporting du management sur P'évolution de I'activité de la société;

il prend connaissance des constats importants établis par les fonctions de contréle indépendantes de la
société, le commissaire et 'OCM, le cas échéant via ses comités spécialisés constitués par le consell, et veille &
ce que le comité de direction prenne les mesures appropriées permettant de remédier aux éventuelles
déficiences.

Le consell d'administration peut constituer des comités spécialisés et des commissions ayant pour mission
de procéder & 'examen de guestions spécifiques et de le conselller & ce sujet, La prise de décisions reste une
compétence collégiale du conseil d'administration.

Il peut ainsi, sous sa responsabilité, déléguer la gestion journalidre 4 un Gomité de Direction composé de

 s'agit des domaines suivants ; finances, gestion des risques, direction administrative et direction médicale.

Ce Comité de Direction fait régulierement rapport de ses activités au consell d'administration conformément
& lalol du 9 juillet 1975,

Des réunions de concertation sont organisées au moins une fois par mois entre le comité de direction, les

ARTICLE 45.

Les membres du conseill d'administration désignent la personne qui représente la société mutualiste dans
 les actes judiciaires et extrajudiciaires. !

Pour les actes qui impliquent un engagement pour fa société, les signatures d'un administrateur exéoutif et

" du Président ou du Vice-Président sont toujours exigées,

§ 5. DELIBERATIONS 1

ARTICLE 46, 5
Le conssil d'administration se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois que les intéréts de la

' SMA M.M.H. l'exigent.

{ se réunit sur convocation du président ou a la demande d'un tiers de ses membres.

Cette demande est adressée au président au moins 10 jours civils avant la réunion et mentionne les points '
& mettre & l'ordre du jour.

Les convocations mentionnant l'ordre du jour sont envoyées aux membres 8 jours civils au moins avant Ia
réunxon

ARTICLE 47. j

Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement que si la moiti& de ses membres sont présents ou
représentés, i

Si un membre est dans l'impossibifité d'assister & une séance du conseil d'administration, il peut, méme parr
" simple lettre, télégramme ou téléfax, donner procuration & un administrateur pour le représenter et voter en ses |
lleux et places Toutefois, chague administrateur ne poutra étre porteur de plus d'une procuration.

ARTICLE 48.

Sauf stipulation contraire dans la loi ou dans les présents statuts, les décisions du conseil dadmlmstratlon i
. sont prises & la majorité simple des voix. En cas de parité des voix, la voix du président ou de son remplaqant'
est prépondérante,

Les membres du conseil d'administration ne peuvent pamcnper aux délibérations portant sur des affaires |
| pour lesqualles eux-mémes ou les membres de leur famille jusqu'au 4éme degré y compris, sont dwectementl

concemes‘

6. PRESIDENCE, VICE-PRESIDENCE, DIRECTION FINANCIERE, DIRECTION DU RISK:

' MANAGEMENT, DIRECTION ADMINISTRATIVE ET DIRECTION MEDICALE.

ARTICLE 48,

Le Président :

+ veille au respect de la [oi, des statuts st des réglements ;

«il convoque et préside Fassemblée générale et le consell d'administration ;

+l signe les actes, les arrétés et délibérations ;

«il est responsable de 'adéquation du fonctionnement de la société aux lois et réglements en vigueur ;

« stimule fa politique & long terme de fa SMA M.M.H. et prend, avec Paval préalable du Conseil
d'Administration, {outes les initiatives qu'il juge utite dans ce domaine ;

+if initfe et suit les procédures en justice a Pexclusion de celles dans lesquelles il pourrait &tre partie prenante
4 la cause, dans ce cas le vice-Président en serait responsable ;

+il est le référent dans les relations entre le SMA M.M.H et ses organes prudentiels (OCM, FSMA, BNB) ;
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+[ prend toutes les initiatives nécessaires pour faire connaitre la socléte auprés des facultés universitaires,

assoclations professionnelles et assoclations d'étudiants des médecins, vétérinaires et dentistes.

Le président peut donner procuration générale ou spéciale & un aufre administrateur o & un membre du
| personne! administratif pour représenter la SMA M.M.H. aupres des administrations, notamment auprés de
i I'administration des postes pour le retrait des documents destinés & la SMA MM H.

; ARTICLE 50.
| Le vice-président remplace, le cas échéant, le président en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier.
Il assiste le président dans l'exercice de ses fonctions.

+ ARTICLE 51.

Le membre du comité de dirsction responsable de la Direction administrative est en charge de la rédaction !
et de la signature des procés-verbaux et de la correspondance, de l'envol des convocations aux réunions de
Fassemblée générale et du conseil d'administration, de la tenue du fichier des membres et de la conservation
des archives. Il assume, en outre, la direction générale du secrétariat et des ressources humaines. Il est
responsable devant le consell d’administration de la bonne marche des setvices,
Avec le membre du comité de direction responsable de la direction financiére, il est le lien de la société
avet le réviseur d'entreprise et I'actuaire.
Il est responsable du fonctionnement de l'informatique et du site internet. !
It prend également en charge tout ce qui concerne le bon usage et Pentretien du siége de la SMA M.M.H. Il }
veillera a faire effectuer les travaux nécessaires a la conservation des patrimoines mobiliers et immobiliers de la §
]
{

soclété.
Il se tient & la disposition de l'audit interne pour {ui fournir toutes les pigces justificatives nécessaires a |
I'exécution de sa mission.

B. ;
L.e membre du comité de direction responsable de la Direction médicale préside la commission médicale et
fait rapport de ses activités au conseil d'administration.

ARTICLE 52.

A, ;

Le membre du comité de direction responsable de la direction financiére est chargé de la fenue des fivres .
» imposée par la loi et les réglements. .
{1l établit des documents récapitulatifs des racettes et des dépenses ainsi gue des statistiques.
' i propose & chaque Conseil d'Administration les opérations financiéres gu'elle estime nécessaires.

A chaque Assemblée Générale il fait rapport de Ia situation financiére de la société. :
' Il est le responsable de tout ce qui concerne la gestion de la tréscrerie et du patrimoine. I fera rapport au (
i moins une fois par an sur le patrimoine non financier de la SMA M.M.H.
. livérifie tous les frals de fonctionnement de la sociéte.

Son accord préalable est requis avant d'engager une dépense supérieure & 100,00€,
‘ Il initie et suit les procédures de récupération des primes impayées en collaboration avec I'executive
 manager.

Avec le membre du comité de direction responsable de la Direction administrative, Il estle lien de la société
- avec le réviseur d'entreprise et I'actuaire.

Il se tient a la dlsposmon de l'audit interne pour {ui fournir toutes les piéces justificatives nécessaires &

l’exécutlon de sa mission.

. B.
I Le membre du comité de direction responsable du risk management est responsable de la gestion des
_risques en collaboration avec le risk manager de la société.
Il fait régulidrement rapport de ses activités au conseil d’administration.
ARTICLE 53 '
Le conseil d’administration agrée des médecins, membres de la SMA MMM, chargés de visiter les,
malades et les blessés et/ou de participer a la commission médicale.

CHAPITREV
PRIMES ET SERVICES FOURNIS AUX MEMBRES

A, PRIMES DUES PAR LES MEMBRES

U R . ~e - = - - - RS
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ARTICLE 54.

A partir de la date de leur admission, les membres effectifs décrits a 'article 5, s'engagent & payer une prime
dont le montant est fixé contractuellement dans le respect de la loi du 25 juin 1992 relative au contrat
d'assurance terrestre. En cas d'adaptation des primes & Pévolution du colit de la vie par 'Assemblée générale,
c'est l'indice des prix & la consommation du mois de septembre qui sert de référence,

Les primes sont payables au sidge de la SMA MM.H. par anticipation, soit annueliement avant le fer

février, soit semestriellement, avant le 1er fevner et le ‘ler aout

_D_EN CAS DE IMUTATION D UNE AUTRE ENTITEM UTUALISTE OU DUNE AUTRE ENTREPRISE

'ASSURAN

“Les primes seront celles prévues dans le présent article 54 des statuts pour chaque catégorie et chaque

tranche d'age.

(Ces primes n'incluent pas la taxe de 9, 25 % en v1gueur au 01.01.2012)

1-Pour les[mdependar}ts qLu s afﬁkent par m

ion

les primes annuelles seront les sulvantes et évoTuhves

(D de 46249 ans
Puis, 0 de 50 2 54 ans
Puis, O de 55 4 59 ans
Puis,0de60a64 ans

2-Pour Ies salariés qw s afﬁhent parm
Les pnmes s annuelles sont fi xéeséss /3

DLES PRIMES ANNUELLES sont fixées comme suit au profit des services organisés par la SMA MM.H.
(Ces primes n'incluent pas la taxe de 9,25 % en vigueur au 01.01.2012)

,h\‘
INCAPACITE DE TRAVAIL)

1°. SERVICE INDEMNITES JOURNALIERES POUR

e\’gl

POUR LES INDEPENDANTS (1ER GROUPE)

Catégorie SUPER Indépendants
0 Pourles — de 30 ans 0
O Pour les 30 - 35 ans

0 Pour les > 40 ans

soit

9? aprés l’ége de 45 ans ‘}
de celles prévues ci-dessus.

réduction de 75%soit

Oréduction de 50% soit

(pour les affiliés Agés entre 40 et 45 ans lors de I'affiliation.)

DEUXIEME catégorie Indépendants :
OPour les ~de 30 ans
OPour les 30 - 35 ans

{1 Pourles > 40 ans

Oréduction de 50%

soit

Dréduction de 75% soit

soit

(pour les affiliés 4gés entre 40 et 45 ans lors de Paffiliation.)

Au recto

2.756,25 € Jan en catégorie « SUPER » .
1.603,63 € /an en « Deuxigéme catégorie »
801,82 € /an en « Trolsiéme catégorie »

3.307,50 € /an en catégorie « SUPER » !
1.924,36 € /an en « Deuxieme catégories
962,17 € /an en « Troisiéme catégorie» ;

|

3.858,75 € fan en catégorie « SUPER » §
2,245,098 € fan en « Deuxiéme catégorie »
1.122,54 € fan en « Traisiéme catégorie » :

4,410,00 € fan en catégorie « SUPER »

2.565,82 € /an en « Deuxiéme catégorie»
1.282,90 € /an en « Troisiéme catégorie»

909,56€/ an
227,39€/an

454,78€/an

1.334,03€/an |

1
|

529,20 €/an

132,30€/an |

264,60€/an

776,16€/an

i
I
|
i

Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoic de représenter la personne morale 4 'égard des tiers
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‘TROISIEME catégorie Indépendants:

0 Pourles - de 30 ans Oréduction de 75% soit
0 Pourles 30 - 35 ans Oréduction de 50% soit
0 Pour les > 40 ans soit

( pour les affiliés agés entre 40 et 45 ans lors de I'affiliation.)

2°. SERVICE INDEMNITES JOURNALIERES POUR INCAPACITE DE TRAVAIL

POUR LES MEMBRES SALARIES (2éme GROUPE)

@ Catégorie A

J/ \Catégorie B

Catégorie SUPER, Salariés :

0 Pour les ~de 30 ans DOréduction de 75%soit
0 Pourles 30 - 35 ans Oréduction de 50% soit
0 Pour les > 40 ans soit

( pour les affiliés &gés entre 40 et 45 ans lors de I'affiliation,)
DEUXIEME catégorie, Salariés:
nPour les —de 30 ans Oréduction de 75% soit
gPour les 30 - 35 ans Oréduction de 50% soit

0 Pourles > 40 ans soit
(pour les affiliés dgés entre 40 et 45 ans lors de l'affiliaticn.)

TROISIEME catégonie Salariés:
UPour les — de 30 ans Oréduction de 75%soit
f1Pour les 30 - 35 ans Oréduction de 80 soit

0 Pourles > 40 ans soit
{ pour les affiliés agés entre 40 et 45 ans lors de l'affiliation.)

3°. SERVICE SPECIAL TEL. QUE DEFINI A LARTICLE58 § 3

(3&me GROUPE)

oMembres qui ont atteint 65 ans et qui continuent a travalller normalement :

DMembres qui iravaillent dans ie cadre de a pension 1égale,
qu'lls aient atteint 65 ans ounon :

a.Catégorie « Spéciale Super »

b.Catégorie « Spéciale Deuxigme »

264,60€/an
66,15€/an
132,30€fan

388,08€/an

856,99€/an
459,74€/an
773,13€/an

193,28€
386,57€/an

1.133,92€

449 ,82€/an
112,46€/an

224.91€/an

659,74€/an

224 ,91€/an
£6,23€/an
112,46€/an

329,87€/an

e e e i bt

551,25 € fan

330,76 € /an
|
220,50 € fan |

t

e —————————— —v——»———l\

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
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B. INDEMNITES JOURNALIERES
pour incapacité de travail.

ARTICLE 55.

Sans préjudice de I'article 58 bis, la SMA M.M.H. alloue & ses membres atteints de maladie ou de blessure
| par accident, les mettant dans lincapacité totale d'exercer leur profession, des indemnités journaliéres (hormis
- les dimanches et jours fériés) dont les montants sont fixés contractuellement dans le respect de la loi du 25 juin

1992relative au contrat d'assurance terrestre,

Les indemnités parviennent aux membres dans le courant de la premiére quinzaine du mois qui suit

l'incapacité de travail en cours et admise.

Les indemnités sont exclusivement versées via un compte bancaire.

ARTICLE 58, ,
§1. g
Pour pouvoir prétendre aux indemnités mentionnées & larticle 58, le membre effectif doit réunir les.
conditions suivantes : ;

+s'8tre acquitté des primes echues ;

«avoir accompli un stage de 6 mois ;

«subir une incapacité totale de travai telle que :

t
¢
!
{
}
i
¢
H

1.1. - Pendant les 12 premiers mois :
H
il a di mettre fin totalement & Paccomplissement des taches qui étaient afférentes & son activité de :
{ravailleur indépendant ou salarié et qu'il assumait avant le début de lincapacité de travail ;
il ne peut en oufre exercer une activité professionnelle, soit comme fravailleur indépendant ou aldant, soit &
un autre fitre. g

1.2, - Aprésunan:

il est reconnu incapable d'exercer une quelconque activité professionnelle dont il pourrait étre chargé
équitablement compte tenu de sa condition, de sa formation et de son état de santé, et a cessé toute acfivité
professionnelle soit directement, soit par intermeédiaire.

§2.
‘ Une maladie qui survient dans les douze jours ouvrables de la reprise du travail cu de la sortie de
| l'établissement hospitalier est considérée comme la continuation de incapacité précédente, en ce qui conceme
¢ Ia période durant laquelle est octroyée l'indemnite visée a I'article 58,
' §3,
i @Pour les membres indépendants (ler et 3&me groupes) la carence est de trois jours sauf en cas
t d'hospitalisation, ol il n'y a pas carence,

Lindemnité d'incapacité de travail est due a partir du quatriéme jour ouvrable d'incapacité.

b) Pour les membres salarigs (2&éme groupe) la carence est de 30 jours.

§4.

Lincapacité est censée débuter le jour mentionné sur le certificat délivré par le médecin-fraitant. '

Ledit certificat doit &tre remis au médecin-conseil ou expédié par la poste (la date de la poste faisant fof) au |
plus tard le troisiéme jour aprés la date & laquelle a débuté I'incapacité, tant pour les indépendants que pour les |
salariés. .

Sauf dérogation, les cerlificats de prolongation d'incapacité dolvent &tre envoyés au secrétariat tous les '
quinze jours pendant les trois premiers mois, tous les trente jours pendant les mois sulvants.

L'absence du certificat suspend le palement des indemnités.
Toute reprise de travail, méme partielie, doit &tre signalée au secrétariat par courtier, courriel ou fax.
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' Lorsque le certificat a &té délivré ou expédié tardivement, l'incapacité est censée avoir débuté le jour de sa
, remise ou de son depdt & fa poste.

ARTICLE 57,
1§ 1. Le médecin désigné par le consell d'administration ou par son délégué fait rapport au conseil
! d'administration qui se prononce sur 'existence de l'incapacité et sa durée.

L.a décision du conseil d'administration est notifiée par écrit,

En cas de désaccord persistant entre le conseil d'administration et le médecin traitant, le membre peut
" demander la réunion d'une commission de conciliation composée de membres du conseil d'administration et si
. nécessaire d'experts.
. Le membre peut se faire assister par un ou plusieurs médeacins de son choix.
i La commission de conciliation fait part de ses conglusions au conseil d'administration qui prend ensuite sa

décision.

' Encas de désaccord persistant entre les deux parties, le litige est soumis au tribunal compétent.

} § 2. Tout membre effectif perd ses droits a lindemnité s'it est absent de son domicile au moment de la visite

: du médecin chargé du contrdle par le conseil d’administration de la SMA M.M.H. et 'il ne répond pas & la

| convocation de celui-ci.

© Afin de permettre le contrdle de lincapacité, les membres en convalescence désirant faire un séjour en
dehors de leur domicile doivent en informer préalablement le secrétariat de la SMA M.M.H. (par courrier,

" courriel ou fax) et attendre obligatoirement son accusé de réception.

ARTICLE 58.

MONTANT DES INDEMNITES

La SMA M.M.H. alloue aux membres effectifs visés & 'article 5, malades ou blessés par accident, et payant
I'une des primes fixées & l'article 54 des indemnités journaligres dont les montants sont fixés contractuellement
dans le respect de la loi du 25 juin 1992 relative au contrat d'assurance terresire. '
)
1° MONTANT DES INDEMNITES JOURNALIERES
hormis les dimanches et les jours fériés
POUR LES INDEPENDANTS (1ER GROUPE).
au 1er janvier 2012
aypendant les trois premiers mois de l'incapacité

Catégorie SUPER Indépendants: 116,50 €/ jour ‘
DEUXIEME catégorie Indépendants: 67,20€ |
TROISIEME catégorie Indépendants: 3360€ i
H
b)a partir du 4éme moais jusqu'a 'age oll le membre prend sa pension légale et au plus tard 4 65 ans. l
Catégorie SUPER Indépendants: 115,80 € /jour
DEUXIEME catégorie Indépendants: 67,20 €
TROISIEME catégorie Indépendants: 3360€

2° MONTANT DES INDEMNITES JOURNALIERES
hormis les dimanches et les jours fériés

POUR LES SALARIES (2ER GROUPE). .
au 1er janvier 2012 i

A partir du 31éme jour de Vincapacité jusqu'a I'age ou le membre prend sa pension ou sa prépension et au",
' plus tard & 65 ans.

Catégorie A : 68,00 € fjour
Catégorie B : 53,00 €
Catégorie SUPER, Salariés: 115,50 € fjour :
DEUXIEME catégorie, Salariés: 67,20€
TROISIEME catégorie, Salariés: 33,60€

3° MONTANT DES INDEMNITES JOURNALIERES
hormis les dimanches et les jours fériés
POUR LE SERVICE SPECIAL {(3E GROUPE).
au 1erjanvier 2012,
i
f

i © e - - [P -
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Moniteur
belge Conformément a l'article 5, les membres INDEPENDANTS en activité qui prennent leur pension légale ou
qui atteignent I'age de 65 ans, tout en continuant & exercer leur profession sont admis, & leur demande écrite,
par le conseil d'administration, 2 la caisse spéciale créée & leur intention, dans la catégorie qui était la leur
avant 65 ans.

En outre, pour pouvoir étre affilié & la caisse spéciale, le candidat doit étre membre de la SMA M.M.H.
depuis au moins 5 ans, étre en ordre de palement de prime et ne pas étre en incapacité de travail au jour de
ses 65 ans.

Moyennant la prime prévue & l'article 54 - 3° les membres inscrits & cette caisse ont droit & une
indemnisation limitée & un maximum de 300 jours ouvrables, payables en une ou plusieurs périodes
d'incapacité temporaire totale de travail.

*Membres qui ont atteint 65 ans et qui continuent 2 travailler normalement ; 63.00 €/jour. |
Membres qui travaillent dens le cadre de la pension I€gale, qu'ils alent attelnt 65 ans ou non « i
Catégorie « Spéciale Super » 37,80 €/jour. |
Catégotle « spéciale deuxigme » 2520 €/jour. |

1

: ARTICLE 58 bis !

AUTORISATION D'EXERCER UNE ACTIVITE REDUITE DE REINSERTION :
COMPATIBLE AVEC L'ETAT DE SANTE |
AU COURS D'UNE INCAPACITE DE TRAVAIL !

Au cours d'une mcapamté de travail reconnue par le médecin - consell, une reprise partielle des acfivités
- peut étre accordée aprés examen médical, & un membre qui en fait la demande.

Avec l'accord du Comité de Direction, le médecin - conseil adresse au membre une "notification de]
I'autorisation d'exercer une activité rémunérée au cours d'une incapacité de travail' en y stipulant les moda[\tés;
précises de I'activité autorisée. Celle-ci nexcédera pas six mois et ne sera éventuellement renouvelable qu'une ;

, seule fois.

En ce cas, par dérogation & l'article 55 des statuts, une indemnité réduite de réinsertion est attribuée a
{'affili.

Le montant équivaut & 35% de llindemnité liée & lincapacité totale pour chaque catégorie concernée par.
Particle 58, !

Le non-respect, par l'affilié, des modalités incluses dans la "notification" entraine ipso facto la perie du droit§

a lindemnité. !
|
t

!

En cas de désaccord, la procédure décrite a l'article 57, § 1, est d'application.
Le paragraphe 2 de l'article 57 demeure en tout état de cause applicable durant la période de reprise,
partielle autorisée,

ARTICLE 58 ter OO
C. REGLES COMMUNES AUX TROIS GROUPES

ARTICLE 58.
A. Ne donnent pas droit aux indemnités prévues aux articles 58 et 58 bis :

les incapacités de travail résultant d’'une maladie ou d'une blessure survenue pendant le stage ;

2les incapacités de travail résultant d'une maladie causée par 'inconduite et/ou lintempérance ;

3)les incapacités de travail résulfant de blessures dans une rixe lorsqu'il est prouvé que laffili¢ a été
l’agresseur

4)les incapac;tés de travail résultant de blessures survenues lors d'une émeute consécutive & une ‘
» manifestation & laquelle I'affilié a pris part volontairement ;

5)les incapacités de travail résuitant de blessures si Faffilié a provoqué intentionnellement l'accident dont il a
été victime ;
6) oo
: 7)les incapacités de travail résultant de faits de guerre ;

B)les incapacités de travail découlant de maladies, [ésions ou froubles couverts par une leglslatxon belge ou”
étrangére autre que la législation INAMI couvrant les salariés et [es indépendants ; toutefois, si les avantages;
accordés par ces législations autres que 'INAMI sont inférieurs aux prestations de I'INAMI cumulées avec les®
avantages prévus aux articles 58 et 58 bis, affilié a droit 4 la différence pour autant que les avantages cumulés
n'aient pas pour effet d'accorder a I'intéressé un revenu supérieur a celui quiil proméritait & [a date du début de
son incapacité ;

]

............... [N - o]
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au {7 " 9)les incapacités de travail des affiliés qui bénéficient en vertt d'un statuf ou d'une 1égistation particuliere du
Moniteur maintien complet de leur rémunération pendant la période de leur incapacité ; si toutefois les avantages
belge octroyés par le statut ou la législation sont ou deviennent inférieurs au montant des indemnités accordées par

! I FINAMI cumulées avec les avantages prévus par les articles 58 et 58 bis, Paffilié a droit 4 la différence ;
i ‘ 10)les mcapacttes de travail dues a un accident au cours duquel ia responsabilité civile d'un tiers est

engagée, & moins que la SMA MM.H. ait été avisée en temps utile de l'accident et & la condition, dans ce
dernier cas, que I'affilié subroge par écrit la SMA M.M.H. dans tous les droits qu'il peut exercer vis-3-vis du fiers
responsable ;

dans ce méme cas, I'affilié ne peut conclure aucun arrangement avec le débiteur de Yindemnité, sans
autorisation de Ja SMA M.M.H. ;

la subrogation s’opére & concurrence des sommes versées, des intéréts et des frais exposés par la SMA
M.M.H., et son assiette est constituée par toute somme due par le tiers, pour quelque poste que ce soit ;

la subrogation ne peut nuire 4 lassuré et la SMA MM.H, n'a aucun recours contre les descendants,

les ascendants, le conjomt et les alliés en ligne directe de I'assuré, ni contre les personnes vivant & son foyer
lorsque ces personnes n'ont pas souscrit de contrat qui garantit leur responsabilite.

11)les incapacités de travail résultant d'un accident survenu suite a un exercice physique effectué lors d'une
compétition sportive pour laquelle l'organisateur exige un droit d'entrée ou pour laquelle les participantsi

{ regoivent une quelconque rémunération ;
|
|

12)les incapacités de travail résultant d'une faute grave commise par I'affilié ;

I
: l 13)les incapacités de travail qui n'ont pas pu donner lieu aux mesures de contréle imposées par le conseil
" d’'administration ou par le médecin chargé du contrdle ;

14ysauf décision contraire du consell d'administration, les mcapacates de fravail qui sont la conséquence }
d‘une cause qui n'est pas contrélable par un examen médical, ou qui sont liées & une affection nerveuse ou
mentale ne présentant pas de symptdmes objectifs en rendant le diagnostic indiscutable, sans préjudice de
r application éventuelle de 'article 60, D.

~ B. Donnent droit 2 5% des indemnités prévues aux arlicles 58 et 58 bis, les incapacités de travail résultant
' d'une affection, d’'une blessure, d'une infirmité ou d’un état pathologique tels que prévus & l'article 6, CB .

ARTICLE 60
' ATout membre effectif, malade ou blessé, perd ses droits & l'indemnisation journaliére prévue a l'article 58,
ou & l'indemnité réduite de réinsertion prévue & 'article 58 bis, dans les cas suivants :
1)s'l n'est pas soigné par un médecin autre que lui-méme et s'il ne se conforme pas aux prescriptions de
celui-ci ; ;
2)¢'it ne se soumet pas aux moyens diagnostiques considérés comme rajsonnables pour son cas par les ‘
' médecins-experts ou les autorités médicales académiques du pays ;
3)s'll fait abus de boissons alcooliques ou de drogue licite ou illicite, ou de substances considérées comme ’
telles ;
4)s il est trouvé exergant sa profession ou 'l s'occupe de travaux lucratifs ou affaires commer01ales§
. quelconques ; le conseil d'administration peut toutefois statuer en raison de circonstances spéciales, sansi
préjudice de Pautorisation qui serait notifiée au membre par le médecin-conseil dans le cadre de l'article 58 bis ;
5)s'il est absent de son domicile au moment de Ja visite du médecin-contrleur et s'il ne répond pas a Ia,
convacation de celui-ci ;
i Les membres malades ou blessés, surpris en infraction sont considérés comme guérls; ifs ne recouvrent
leurs droits qu'aprés une péricde de six mois. :
En cas de récidive, I'exclusion du membre peut étre prononcée conformément a4 l'article 9 §2..

B.Selon Iarticle 57, §1, des présents statuts, Ifndemnité cesse d'étre accordée lorsque de l'avis du médecin

i {raitant ou du médecin conseil de Ja SMA M.M.H., le membre est en état de travailler, méme partiellement, sauf

s}l se trouve foujours en période d'activité réduite autorisée en vertu de l'arficle 58 bis. :
En cas de désaccord la procédure prévue & larticle 57, §1, est d'application.
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C.maximum, les incapacités de travail atiribuées a;

Par dérogation a Particle 69.A., §14, donnent droit aux indemnités pendant une période limitée & 3 mois
1. bumout;

2.dépression ;

3.fibromyalgie ;

4.fatigue chronique ou et syndrome de fatigue chronique ou et syndromes apparentés,

: 5.syndrome post traumatique.

.............. H - e e e - . . -

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter [a personne morale a légard des liers

Au verso : Nom et signature
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..............

T

" grossesse et a 'accouchement seront limitées & 156 jours indemnisables par grossesse.

e e e e e

Volet B - suite

Le droit aux indemnités telles que prévues dans le présent article ne sera accordé qu'une seule fols quelle
que soit 'origine évoquée.

Toutefols, ce droit pourra étre & nouveau invoqué, dans les mémes conditions, aprés une période de cing
années d'activité professionnelle.

ARTICLE 61.
Hormis les incapacités de travail dues & une hospitalisation, celles résultant de pathologies liées a la
ARTICLE 62.

A. En cas de décés d'un membre, le surplus de la prime payée est remboursé & ses ayants-
droit, prorata temporis.

C.Si des primes ont été payées pour une période au cours de laquelle une personne n'est plus affiliée, la
SMA M.M.H. remboursera les primes indues dans les 3 mois de la fin de Paffiliation, prorata temporis,

CHAPITRE VI
RECETTES, DEPENSES ET PLACEMENT DE FONDS *
ARTICLE 63,

La comptabilité de la SMA M.M.H. est tenue conformément aux dispositions de la loi du 8 juillet 1975 et de |
gon arrété d'exécution du 17 novembre 1994,
L'exercice comptable coincide avec 'année civile,

ARTICLE 64.

Les recettes de chacun des services sont constituées par :
1° les primes mentionnées a l'article 54 ; !
2° les souscriptions des membres honoraires ; \
3° les intéréts ainsi que les bénéfices sur fitres réalisés afférents & chacun d'eux. '

ARTICLE 65.
Les fonds sociaux sont placés conformément aux dispositions de la loi du 9 juillet 1975 et de ses arretes’

d'exécution. lls ne peuvent en aucun cas &tre utilisés pour un but autre que celui prescrit par les statuts.

ARTICLE 66.

Le patimoine de la SMA M.M.H. ne peut éire affecté a d‘autres fins que celles qui sont expressément
définies par les présents statuts.

CHAPITRE Vi)

MODIFICATION AUX STATUTS, DISSOLUTION ET LIQUIDATION, '

PARTAGE DES FONDS, TRANSFORMATION .

ARTICLE 67. .

Les statuts ne peuvent &ire modifiés que par I'assemblée générale convogquée & cet effst et qui dehbere
dans les formes prescrites par la loi du 6 aolt 1990 et les statuts.

It ne peut dtre décidé d'une modification des statuts que si la moitié des représentarits sont présents et que
Ja décision est prise 4 la majorité des deux tiers des votes exprimés.

Si le quorum de présences exigé n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée peut &tre convoquée qui
délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents.

Les propositions de modification des statuts qui n'émanent pas du conseil d'administration doivent lui étre
soumises préalablement,

Penidant la durée de la société SMA M.M.H., tout partage des fonds est interdit.

e o v = PR - P - - ———

Mentionner sur Ja dermére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature
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au :
Moniteur | |  ARTICLE 68, '
belge i La SMA M.M.H. peut étre dissoute par une décision de I'assemblée générale, spécialement convoquée 2 a
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: cet effet.

{} Il ne peut étre décidé d'une dissolution que si la moitié des représentants sont présents ou représentés et

i que la déclision est prise & la majorité des deux tiers des votes exprimés, :
En cas de décision de dissolution, I'Assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs. :
L'Assemblée générale qui décide de la dissolution décide aussi de la destination & donner aux éventuels.

actifs résiduels, dans le respect de ses buts statutaires. :
lIs sont affectés en prioritéd au palement des avantages au profit des mambres dont le droit aux prestatxons

existe au moment de la cessation d'activités.

ARTICLE 69.

La société mutualiste d'assurances SMA M.M.H. peut étre transformée dans I'une des formes de société 4 :
forme comimerciale, ou en association d'assurance mutuelle visées 3 l'article 9, §1er, de la loi du @ juillet 1975
relative au contrdle des entreprises d'assurance. ‘

ARTICLE 70.

Les présents statuts sont enfrés en vigueur le 1er janvier 2012 et ont été adaptés pour la demiere fois avec

effet le terjuillet 2013 '

Ainsi falt et délibéré & CHARLERO!, en assemblée générale, le 14 décembre 2013 aux quorums de
présences et de majorité requis parla lol.

Mentionner sur la derniére page du VoletB:  Au recto : Nom et quahte du nofaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
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